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ACTION

Les téléphonas sans fil font
partie des produits de
consommation qui, dans
histoire, ont connu Fessor

ke plus fulgurant. De nos jours,
plus de la moitié des Canadiens
utilisent un t&léphone mobile

L'z rochatlon conodienne
des 88 dcommrdcations sous 1

Visitez httpy// www.bell.ca/emplols

irfez-vous de vous joindre & une &quipe qui fat
partle des entreprises les plus respectfes et les plus
admirées au Canada?

Lorsquevous cholsksez Bell, vous choklsser une entreprise
dont la culbwre combine plus de cent ans dhistoire et un
esprit d'avant-garde qui lul permet d'Bvoluer en foncton
des besolns sans cesse changeants de = clientie.

Bell Mobilité flgure parmi les plus iImportantes entreprisas
canadiennes dans ke domaime du sans-fil. Mous sommes &
la recherche de personnes compétentes et dynamiques
qui sont capables de briser les corventlons et de defler la
statu quo pour nous alder & devenir la compagnie de chob:
de nos clients.

Qu'offrons-nous en retour?

Dinnombrables moyens de fagonner votre avenir:

= Line remunération globale & la fols unique et concurrentielle,
Congue pour répondre &vos besolns.

*= Uin e ironnement de travall dversifig, dynamique et divertissant,
ol vous aurez acces & la technologle de pointe.

= De nombreuses possibilités de formation et de perfectionnemeant.

= La possibilité de faire carrére cher Bell.




M Avantages sociaux

Les EI'EI'I[EQE SOCE LR formment un v okt impzurtant dela
remurération globakes. En 2005, Bell a imdesti I'equivalent
d"erwiron 31 % ou salaine de chagque employe dans les avantages
sociaux de Bell e de |'Etat. L'objectit de I"entrepriss est d'offrir
aux civers groupes o employes un régime d'avantages sociaux
global qui réalise un quilibre entre compétitivite, efficacite sur e
plan fiscal, valeur et abordabilité. Motre regime d'avantages
soCiaux offre unevalkeur supeneune a celle des ragimes de la
moyenne des entreprises anadiennes.

LLes avantages sociaux offerts aux employés permaments & plein
ttemips et & temps parti el comprennent ce qui suit:

Régime d'assurance-soins de santé Mexible complet

REMUNERATION
GLOBALE

SALAIRE + AVANTAGES 50CIAUX + EXPERIENCE [RAVA

A Bell Mobilité, la rémunération globale offerte aux employés
comprend le salaire, les avantages sociaux et I'expérience de travail.
De plus, la possibilité de personnaliser certains éléments de votre

rémunération globale vous assure la souplesse voulue pour
répondre a vos besoins individuels.

M Salaire

Le salalrs, qui constitue la plerre d'asske de votre rémungration globale, comprend le
salaime de base, ainsi qu'UNe CoMposante variable, & swoir une RmunérEtion incikative
annuelle ou des incitatits a & vente. Hous efectuons réqulisrement des gtudes de manche
POUT MzUS asSUrEr qu'en matisn de mmunéation en espices globale (salaie de base plus
rEmuneration vanalle), Bell figue parmi les 3.5% des meilleunes entreprises de sa catégore,
Comme bon nombre d°autres employeurs canadiens 02 premier plan, Nous SoUsCivwons au
principe de la remunération au rendement. Le rendement individuel et celui de Fentrepriss
Nt tous dews une incidence directe survotre skEie individoel,

Salaire de base

* Etabii au départ en fonchion de la valeur quevous apportez a Fentreprise. Tient compte
des competences, des connaissances et oe |"expérheance.

* olre zalaire o base est également &@bli en fonction de certains criténes de Comparason
inkermes et extermes,

* Les augmentations salariales Sant fondées sur |e rendement, &5 employes qui fournissent
un rendement 2le& auront la possibilité de toucher un skaie de bass plus Sleve

Salaire variable

* Le Programime de rmunération incittive (PRI constitue un volet important de la
rEmuneration du personnel. Cette prime de rendement annuelle est conditionnele
I"atteinte des objectifs de I"'unite d'affaires SabEs pour Fannee et 3 Féasaluation du
rendement individuel. L"attitude des employes, mesurse a I"aide des « attributs du
leadership =, constitue un &lément cié de I'évaluation de votre rendement.

* Les employds affechds b la vente participent & un programme d'encouragement 3 la
vente. Detels programmes varient selon la fonction de vente et sont personnalisés
[pour tenir compte de la nature du travail effectud par les divers groupss de vente,

= \ous permiet of optimiser ks dollars allowss par Fentreprise,

= Comprend des avantages pris en charge par Fentrepriss, ainsi
qu’une gamme 4" oplions.

*\oUS poUveZ wliliser vos 500 dollars Flex pour acheter les
assUrances {soins de sante, vie, accident ef voyages personnels)
diont vous avez besoin. De plus, vous pouvez personnalissr &
duree de wos Yalances en achetant jusqua une semaine de
plus par an.

Régime d'épargne des emphoyés

* |mvestissez jusqua concurmence de 12 % devobre salaire dans
l2 Regime d”"&pargne dies emplays au moyen de rebsnues
salariales.

* L'entreprise fera une confribution équivalents jusqu
CoNCuUrmeEnce de 2 % devotne salaire de base annuel.

Régime de retraite de Bell Canada

= & tilre de nowvel employe, IOMSqUEY DU COMpLEnez trois mois
de service, Fentreprise cotiser automatiquement 4 % devos
gains admissibles.

* L'entrepriss cotisera 2 % de plus devias gains admissibles sslon
ke mantant devos cotisations facultatives.

Programme de tarifs préféren tiels pour kes employés
= Permet aux emplogés de bEneficier d'une reduction de 35 %

SUIr civears Services (Senice télE'Fll'Il:ll'qulJE.. Internet, sares 1l &t
el par saellibe).

= Digs offres pericdiques permettent aux employes ains quta keurs
parents £t amis oe 5= procurer des produits de Ball 3 pric rduit.

Autres programmes o’ avantages sociaux/ réductions

* Frogramme d”aide aux employes.

® Assumnce-habitation et aubomolbile.

* Programme d”assistance-education.

= Programme d"achat d ondinateur.

= Programme de bourses o tuces pour les enfants des
employés et des retraités,

* Programime de retenues salaniales (senvice EXpressu).

* Programme de retenues salariales (obligations du Canada).

* Retenues salariales collectives.

= | oration de woitune,

* Tarifs hokeliers preférentiels, etc.

Urie sxpirience de travail positive constitue une composantes cruciale
quiwient complketer B e munération globale. Bell Mobilite offre de
NOMDELE progRMMEs CORGLE POUT rendreyotie expsnience de
Iravail a la fois stimulante et enrichissante. Les resultats de sondages
recenks mends aupnes demployes indiquent que 74 % d'entre sux
onk répondu de manigre favorable ou trés Taromble pour ce qui est
de recommander Bell kobilité comme endroit ol travailler,

Satisfaction des emmphoyes
* Sondages Rguiers auprEs des employes, 3insi que comite, site Web et
adresse de courriel visant & promouloir [a stisfaction des employes.

Reconnaisz@ance
* Prix VIF, Prix Crvation, Pris du chef de |a direction de BCE,
MECOMEENSEs poUr anniversaines de senvice cls,

Développement personne

* Approche fortement aose surle développement vous offrant la
possibilit unigue d'&langir volre expnence et de parfaire votre
oéveloppement personnel ou professionne & Finténeur de
IFentreprise.

= Sparialistes en déve loppement des personnes et en développement
professionnel i votre dispositicn, ainsi que portail de fomrmation en
ligne et outils de developpement bre-service.

Emvironnement et équilibre personnel et professionnel

* Possiilite de travailler pour un chef de fike de l'industrie ala
Tois dy ramique et prospéne,

* Attentes, priortes et objectifs clairs pour chaque empilove.

* Ragime de travail souple et programme d'aide aus employes,

Culture

= Baspect.

» Leaclership de typs participatif.

= Communicatons TI'H}I.I‘H'ITE et ouverkas
* Effectil & la fois diversifié et intagre.

* Forte ofientation d'équipe.

® Innowvation fartement H‘EDUHQEE



Tout compte fait, en quoi
sommes-nous compétitifs?

Mous estimons que la Emunération globale que
nous offrons est unigue, attrayante et quelle n'a pas
son équivalent chez nos concurrents.

Cie que nous offrons:

= Lin salaire, des avantages sociaus ef une expérence
globale quasi optimums.

= L'occaslon d'@woluer dans un des secteurs qui affichent la
aodssance la plus raplde de Phistoire de findustrie et qui
révolutionnent la fagon méme de vivre des gens.

*= La possibilitd de travailler pour une entrepriss novatrics qul
s'est acquis une excellente réputation en devangant ses
concurrents dans le domaine des technologles Bmemgentes.

* la chance defaire Svoluer votre carrire dans le domaine des
services destings aux consommateurs et aux entreprises,
qu’ll s"agisse de services mobiles, du service t& Ephonigue
de base, del"Internet haute vitesse, da la t&lé par satsllite
ou de nombreus autres services Bmergents.
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